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Vedtægter for Foreningen MADE 
 

§ 1 Navn og hjemsted 

Foreningens navn er ”Foreningen MADE”. Foreningen kan tillige benytte betegnelsen ”MADE”. 

Foreningens hjemsted er Københavns Kommune. 

§ 2 Formål 

Foreningens formål er på non-profit-basis at fremme industriel produktion, herunder gennem forskning, 

innovation og uddannelse samt anden virksomhed, der efter bestyrelsens skøn er forbundet dermed.  

Foreningen skal således være omdrejningspunktet for danske virksomheder, videninstitutioner og projekter 

med kompetence eller interesse for industriel produktion. 

Foreningens arbejde søges medfinansieret via støtte fra statslige midler afsat til forskning, uddannelse og 

innovation. Foreningens arbejde søges derudover finansieret, bl.a. via fondsmidler, sponsorater og midler fra 

EU-rammeprogrammet.  

Foreningens midler, herunder et eventuelt overskud, må alene anvendes til fremme af foreningens formål. 

§ 3 Medlemmer 

Som medlemmer af Foreningen kan optages virksomheder, fonde, uddannelsesinstitutioner m.v., som ønsker 

at arbejde for fremme af industriel produktion, som beskrevet i foreningens formål.  

Afgørelse vedrørende medlemsansøgninger træffes i overensstemmelse med den af bestyrelsen fastsatte 

procedure herfor.  

Generalforsamlingen kan etablere flere kategorier af medlemskab af Foreningen. Afgrænsningen mellem 

kategorier kan ske på grundlag af virksomhedstype, organisationsform, særlige interesseområder samt på 

grundlag af ønsker for ydelser fra Foreningen.  

Det tilkommer til enhver tid bestyrelsen at træffe afgørelse om medlemmers placering i kategorier. 

Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til sekretariatet med 3 måneders varsel til udgangen af et 

kvartal. Såfremt en virksomhed ophører, kan den uanset de umiddelbart foranstående bestemmelser om, 

hvornår udmeldelse kan ske, udmelde sig af foreningen med virkning fra udgangen af det kalenderkvartal, i 

hvilket ophøret finder sted. 

Udmeldelse kan ydermere ske, såfremt Foreningen på en generalforsamling vedtager at forhøje kontingentet, 

således at et medlem stiger med mere end 10 % i kontingentbetaling i forhold til det forrige år. I dette tilfælde 

kan udmeldelse ske senest på dagen for kontingentets forfald, jf. vedtægtens § 9, og i så fald sker udmeldelsen 

ved udløbet af indeværende kontingentperiode.  

Foreningens bestyrelse kan ekskludere medlemmer, som væsentligt misligholder deres forpligtelser overfor 

Foreningen, herunder hvis medlemmer er i restance med betalinger. Inden bestyrelsen træffer afgørelse om 

eksklusion, skal der foretages høring af det pågældende medlem. Bestyrelsens beslutning om eksklusion kan 

af det ekskluderede medlem kræves behandlet på en generalforsamling.  

Medlemmerne hæfter ikke for Foreningens forpligtelser.  
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§ 4 Generalforsamling 

Generalforsamlingen er Foreningens øverste myndighed. 

Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af maj måned på et af bestyrelsen valgt 

sted.  

Indkaldelse til generalforsamlingen sker med 14 dages varsel dels ved e-mail til alle medlemmer på 

mailadresse, de har opgivet til Foreningen, og dels ved offentliggørelse på Foreningens hjemmeside.  

Indkaldelsen skal angive tid og sted for generalforsamlingen samt dagsorden, hvoraf fremgår, hvilke emner 

der skal behandles på generalforsamlingen. Hvis der skal behandles forslag til vedtægtsændringer på 

generalforsamlingen, skal dagsordenen angive forslagets væsentligste indhold.  

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes, når bestyrelsen, Foreningens revisor eller mindst 1/10 (i antal) af 

medlemmerne har forlangt det og afholdes senest en måned efter, at der er fremsat krav herom.  

Ethvert medlem af Foreningen har ret til at få et bestemt emne behandlet på en ordinær eller ekstraordinær 

generalforsamling, hvis medlemmet skriftligt fremsætter krav herom over for Foreningen i så god tid, at emnet 

kan optages på dagsordenen for generalforsamlingen.  

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende punkter: 

1. Forelæggelse af beretning  
2. Godkendelse af årsrapport  
3. Forelæggelse af det af bestyrelsen udarbejdede budget for indeværende år 
4. Godkendelse af kontingent for året 
5. Orientering om udpegning af bestyrelsen, idet  

5 medlemmer udpeges af DI, herunder blandt virksomheder der er medlemmer i Foreningen. 
3 medlemmer udpeges af Foreningens universitets-medlemmer 
1 medlem udpeges af foreningens GTS-medlemmer  

6. Eventuelt 

Forhandlingerne på generalforsamlingen ledes af en dirigent, der udpeges af Foreningens bestyrelse. 

Dirigenten har blandt andet ret til at tilrettelægge drøftelser, udforme afstemningstemaer, beslutte hvornår 

debatten er overstået, afskære indlæg og afgøre spørgsmål vedrørende resultatet af stemmeafgivning.    

På generalforsamlingen har hvert medlem én stemme. Såfremt der er fastsat differentieret kontingent, jf. § 9, 
har hvert medlem yderligere én stemme for hvert betalt kontingentbeløb på kr. 5.000 i henhold til seneste 
kontingentopkrævning.  

Hvert medlem kan lade sig repræsentere ved en ledende medarbejder. 

Medlemmerne har adgang til at lade sig repræsentere ved fuldmagt til et andet medlem, der dog maksimalt 
kan holde to fuldmagter. Bestyrelsen kan dog bære et ubegrænset antal fuldmagter.  

Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtig, uanset antallet af repræsenterede medlemmer. 

Beslutninger på generalforsamlingen træffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de repræsenterede. Dog 
forudsætter en ændring af vedtægterne, at et flertal af bestyrelsens medlemmer stemmer for. 

  



 
 
 
 
 

  

 

§ 5 Bestyrelse 

Bestyrelsen er Foreningens øverste ledelsesorgan. Det påhviler bestyrelsen at varetage den overordnede og 

strategiske ledelse af Foreningen og at opstille sædvanlige procedurer for risikostyring og interne kontroller. 

Bestyrelsen skal i den forbindelse sikre, at direktøren og sekretariatet udøver sit hverv på behørig måde og 

efter bestyrelsens retningslinjer.   

Bestyrelsen har ni medlemmer, som udpeges i overensstemmelse med § 4. Hvis det er påkrævet, kan et 

bestyrelsesmedlem umiddelbart udskiftes ved meddelelse til bestyrelsen fra den udpegningsberettigede eller 

et flertal af de pågældende udpegningsberettigede medlemmer, jf. § 4. 

Bestyrelsen vælger selv sin formand og næstformand.  

Bestyrelsen har dispositionsret til at udmønte bevillinger hjemtaget af Foreningen.  

§ 6 Advisory Board 

Bestyrelsen kan nedsætte et Advisory Board, som ud over de institutioner mv., som er repræsenteret i 

bestyrelsen, tillige kan bestå af repræsentanter for øvrige medlemmer af Foreningen samt øvrige 

interessenter, for eksempel fonde.  

Advisory Board fungerer som rådgiver for bestyrelsen, men har ingen selvstændig beslutningskompetence.  

§ 7 Direktør 

Bestyrelsen ansætter en direktør til at lede Foreningens sekretariat. 

Direktøren skal have indgående kendskab til forskningsverdenen og samtidig have erfaring med industrien.  

Direktøren varetager den daglige ledelse og koordinerer de forskellige fokusområder.  

Direktøren skal aktivt søge at tilvejebringe yderligere midler gennem ansøgning om fondsmidler, sponsorater, 

midler fra EU-rammeprogrammer mv.  

§ 8 Sekretariat 

Foreningen kan træffe aftale med Dansk Industri om bistand til varetagelse af sekretariatsopgaverne. 

§ 9 Kontingent 

Foreningen kan vælge at opkræve kontingent.  

Beslutningen træffes i givet fald af generalforsamlingen, som i så fald tillige fastsætter kontingentets størrelse.  

Kontingentet kan differentieres for forskellige medlemskategorier, såfremt disse er etableret. 

Sekretariatet opkræver kontingent, der forfalder årligt efter den 1. januar. Ved indmeldelse betaltes fuldt 

kontingent, såfremt indmeldelsen sker i kalenderårets første kvartal. Kontingentperioden og opkrævningen 

sker derefter med virkning fra kalenderkvartalet for indmeldelsen. 

§ 10 Regnskab 

Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. Foreningens første regnskabsperiode løber fra stiftelsen til den 

31. december 2013.  

Regnskabet revideres af Dansk Industris generalforsamlingsvalgte statsautoriserede revisor. 

  



 
 
 
 
 

  

 

Denne version er opdateret den 17. maj 2023 

 

§ 11 Tegning 

Foreningen tegnes af formanden eller næstformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller direktøren. 

Bestyrelsen kan meddele direktøren prokura, så direktøren forestår og har tegningsret for økonomiske 

dispositioner, der træffes som led i MADE’s daglige drift. 

§ 12 Foreningens opløsning 

Generalforsamlingen kan beslutte at opløse Foreningen. 

En beslutning om Foreningens opløsning forudsætter, at ¾ af bestyrelsens medlemmer stemmer for.  

En beslutning om opløsning af Foreningen forudsætter, at generalforsamlingen har godkendt en plan for 

afviklingen af Foreningens forpligtelser samt for fordelingen af en eventuel formue.  

Ved foreningens opløsning skal fondens formue anvendes i overensstemmelse med foreningens formål. 

§ 13 Datering 

Ovenstående vedtægter er vedtaget på Foreningens stiftende generalforsamling den 15. april 2013 og senest 

ændret på ordinær generalforsamling den 17. maj 2023 (tidligere ændret den 8. april 2014, den 18. maj 2017). 

 

 


